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проектную, исследовательскую деятельность.
2.2.9. Развитие шахматного образования;
2.2.10. Обеспечение реализации мер по непрерывному развитию педагогических
и управленческих кадров, включая повышение квалификации и профессиональную переподготовку сотрудников и педагогов Центра, реализующих основные и дополнительные общеобразовательные программы цифрового, естественнонаучного, технического, гуманитарного и социокультурного профилей.
2.3. Выполняя эти задачи, Центр является структурным подразделением Учреждения, входит в состав региональной сети Центров образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» и функционирует как:
-	образовательный центр, реализующий основные и дополнительные общеобразовательные программы цифрового, естественнонаучного, технического, гуманитарного и социокультурного профилей, привлекая детей, обучающихся и их родителей (законных представителей) к соответствующей деятельности в рамках реализации этих программ;
-выполняет функцию общественного пространства для развития общекультурных компетенций, цифрового и шахматного образования, проектной деятельности, творческой самореализации детей, педагогов, родительской общественности.
2.4. Центр сотрудничает с:
-различными образовательными организациями в форме сетевого взаимодействия;
-использует дистанционные формы реализации образовательных программ.
3.Порядок управления Центром
3.1. Создание и ликвидация Центра как структурного подразделения образовательной организации относятся к компетенции учредителя образовательной организации по согласованию с Директором Учреждения;
3.2. Директор учреждения по согласованию с учредителем Учреждения назначает распорядительным актом руководителя Центра.
Руководителем Центра может быть назначен один из заместителей директора Учреждения в рамках исполняемых им должностных обязанностей либо по совместительству. Руководителем Центра также может быть назначен педагог образовательной организации в соответствии со штатным расписанием либо по совместительству.
Размер ставки и оплаты труда руководителя Центра определяется директором Учреждения в соответствии и в пределах фонда оплаты труда.
3.3. Руководитель Центра обязан:
3.3.1. осуществлять оперативное руководство Центром;
3.3.2. согласовывать программы развития, планы работ, отчеты и сметы расходов Центра с директором Учреждения;
3.3.3. представлять интересы Центра по доверенности в муниципальных, государственных органах региона, организациях для реализации целей и задач Центра;
3.3.4. отчитываться перед директором Учреждения о результатах работы Центра;
3.3.5. выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством, уставом Учреждения, должностной инструкцией и настоящим Положением.
3.4. Руководитель Центра вправе:
3.4.1. осуществлять подбор и расстановку кадров Центра, прием на работу которых осуществляется приказом директора Учреждения;
3.4.2. по согласованию с директором Учреждения организовывать учебно- воспитательный процесс в Центре в соответствии с целями и задачами Центра и осуществлять контроль за его реализацией;

3.4.3. осуществлять подготовку обучающихся к участию в конкурсах, олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях по профилю направлений деятельности Центра;
3.4.4. по согласованию с директором Учреждения осуществлять организацию и проведение мероприятий по профилю направлений деятельности Центра;
3.4.5. осуществлять иные права, относящиеся к деятельности Центра и не противоречащие целям и видам деятельности образовательной организации, а также законодательству Российской Федерации и Брянской области
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IIOJIO)KEHHUE
o IlenTpe 06pazoBanisi ecTeCTBEHHO-HAYYHOIl H TEXHOJIOIHYECKOi HANPaBJIeHHOCTel
«Touka pocra» Ha 6aze MBOY Bopmosckasi COII

1. OGmue nosoxKeHUs

L.1. Llentp 06pa3soBaHus eCTECTBEHHO-HAY4HOH M TexHOMOrMueckoil HampapieHHocTedl «Touka
pocTa» Ha 6ase MyHMLMNANLHOrO GHOIKETHOrO 061E06pa3oBaTeNLHOrO yupexaeHus Bopuiosekas
COLI (nanee - ILleHTp) cO3aH C LeNbl0 PasBUTHS y OOYHAIOLIMXCA €CTECTBEHHO-HayuHOM,
MaTeMaTH4eCKOH, HHPOPMALMOHHON rPaMOTHOCTH, (JOPMUPOBAHUS KPUTHUECKOrO W KPEATUBHOrO
MBILIIEHUS,  COBEPILICHCTBOBAHMS  HABBIKOB ~ €CTECTBEHHO-HAYYHOW W TEXHOJOMMYECKON
HarnpaBJeHHOCTEH.

1.2. Lleutp He sBnsercs IOPUANYECKUM JIMLIOM W JIEHCTBYET [JIsl JOCTHIKEHMs YCTaBHBIX Lienei), a
TaloKe B LEJIAX BBINOJHEHMS 3ala4 M JIOCTIDKEHMS TOKasaTelell M pesysbTaToB HALMOHAILHOrO
npoekta «O6pa3oBanuey.

1.3. B cBoeil nestenshoctn Llentp pykoBoacteyetca DenepanbHbM 3akoHoM Poccuiickoid
Depepauyn ot 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpasoBanun B Poccuiickoii Denepauuuy, ApYrumu
HOPMATUBHBIMH JI0OKyMeHTaMl MHUHUCTepCTBA MpocBelleHus Poccuiickoil Denepauyu, MHBIMU
HOPMaTWBHBLIMM TpaBoBbIMYM akTamu Poccuiickoit ®enepauuu, nporpammoii passutus MBOY
Bopuwosckas COILL, nnasamu paGoThl, yTBepiIeHHBIMH YUpEIHTEIeM 1 HacTosLuM T1oosKeH1eM.
1.4. LieHTp B cBOEIi AeATENLHOCTH MIOAUHHACTCA PYKOBOUTENIO YUpeXAeH s (aupekTopy).

2. Henn, 3apaun, pyHnkuun gesteabnoctu [entpa

2.1. OCHOBHOW UEMBIO JEATEeNbHOCTH LlenTpa sBiseTcs COBEPLICHCTBOBAHWE YCJOBMH s
MOBbILIEHNA KauyecTBa 00pa3OBaHMs, PACLIMPEHHs BO3MOXKHOCTEH OOydYaloLMXCS B OCBOEHHH
Y4eGHbIX MPEIMETOB eCTECTBEHHO-HAYUYHOH M TEXHOIOrHYECKOH HarnpaBJIEeHHOCTeH, Mporpamm
AOMONHATENBHOrO 06Pa30BaHKs €CTECTBEHHO-HAYYHOH M TEXHWYECKOH HamnpaBleHHOCTeH, a TaKke
ANl NPaKTHYECKOH 0TpaboTku yueOHOro Matepuaia o yuebHbM npeameram «Dusukay, «XuMusy,
«bronorusy.

2.2. 3anauamu Llentpa sBnsioTcs:

2.2.1. peanuzauus OCHOBHbIX OGLIEOBPA3OBATENBHBIX MPOrPAMM [0 y4EeOGHBIM npeaMeram
€CTECTBEHHO-HAYYHON W TEXHONOTMYECKOH HaNpaBJIEeHHOCTEH, B TOM 4MC/IE B PAMKaX BHEYPOUHOl
NEATENBHOCTH 00YUaOIMXCS;

22.2. paspaGoTka M peanusauus pPasHOYPOBHEBBIX JOMONHUTENbHBIX OOLIEOOPA30BATENLHBIX
NpOrpamMM €CTECTBEHHO-HAYYHOH M TEXHMYECKOW HampaBleHHOCTEeH, a TakKe WHBIX MpOrpamm, B
TOM YHCJIE B KAHUKYISPHBIHA MEpHO;

2.2.3. BOB/ieueHHe 00yUaIOLMXCS U MEArorHueckux paboTHUKOB B POEKTHYIO JEATEbHOCTD;

2.2.4. opranusauusi BHey4eGHOMN NESTENBHOCTH B KAHUKYIAPHBIH Mepuo, paspaboTka U peanusalus
COOTBETCTBYIOLIMX 00pa3oBaTesbHbIX MPOrpaMM, B TOM YMCJIe Ui Jarepeif, opraHu30BaHHBIX
00pa3oBaTebHEIMU OPraHH3aLMsIMHU B KAHUKYJISAPHBINA MIEpUOL;




